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[1] Belirlenen gii¢lii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye acik yonlerin de gii¢lii yone evrilmesi i¢in yil igerisinde uygulanmak tizere nelerin planlandigini gosterir. Ulagilmak istenen hedefler ve

performans géstergeleri belirtilir

[2] Planlanan eylemler hangi zaman dilimi kapsaminda ve nasil uygulanacag belirtilir.

[3] Ulastlmak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulasilip ulasiimadiginin kontrolii belirtilecektir.

[4] Guglii yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen giiglii yonlerin devanu igin yapilacaklar ve kazandirilmasi beklenen yonler ortaya koyulacaktir.




